STADT ¥ FRECHEN

Stellenausschreibung

Die Stadt Frechen mit ihren rund 54.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt als attraktives
Mittelzentrum in der Region Kéln/Bonn und grenzt westlich an die Metropole Kéln. Die Stadt
ist ein wichtiger Wirtschafts- und attraktiver Wohnstandort in der Region und verfligt Gber ein
breites Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebot.

In einer wirtschaftsstarken Region mit vielen Uberregionalen Bildungs-, Forschungs- und
Kultureinrichtungen bietet Frechen hervorragende Zukunftsperspektiven und eine hohe
Lebensqualitat.

Bei der Stadt Frechen kiimmern sich derzeit rund 850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um die
Belange der Burgerinnen und Birger.

Fur die Abteilung Stadtplanung und Geo-Information ist zum néachstmdglichen Zeitpunkt eine
Stelle als

Raumplaner:in (m/w/d) oder Stadtplaner:in (m/w/d)
als GIS-Koordinator:in

im Umfang einer unbefristeten Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden zu besetzen.
Die Stelle wird mit Entgeltgruppe 11 TVOD vergutet.
Ihre wesentlichen Tatigkeiten:

im Bereich GIS-Koordination

o Aufbau und Weiterentwicklung des GIS-Konzeptes und der Geodateninfrastruktur
unter Berlcksichtigung der rechtlichen Anforderungen (z. B. Inspire, X-Planung, X-
Bau)

e Steuerung und Koordination des Geoinformationssystems (GIS, z.Zt. Smallworld)

e Selbststdndige  Geodatenbeschaffung, Datenanalyse, Datenintegration und
Verschneidung

e Produkt- und Anwenderbetreuung (Beratung, Support, Schulung) sowie
Softwareadministration fur GIS und OSIRIS

e Projekt- und Arbeitsgruppenleitung im Rahmen des Aufgabengebietes

e Beratung und Unterstiitzung der Fachamter bei allen zu treffenden Entscheidungen im
GIS-Bereich sowie Erarbeitung von Losungen und Umsetzungsstrategien mit den
Nutzer:innen

e Teilnahme an Anwendertreffen GIS, Austausch und Zusammenarbeit auf regionaler
Ebene

im Bereich Stadtplanung
e Stadtentwicklung sowie Stadtgestaltung bei der informellen Planung

e Erarbeitung und Anderung der vorbereitenden und verbindlichen Bauleitplane
(Flachennutzenplan, Bebauungsplane) sowie sonstige gemeindliche Plansatzungen
nach BauGB u. BauO NRW

e Sicherung der Bauleitplanung: Prufung der Zurickstellungen und Erlasse von
Veranderungssperren
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e Vorbereitende und planerische Aufgaben nach besonderem Stadtebaurecht
Ilhre fachliche Qualifikation:

Abgeschlossene Hochschulbildung (Diplom/Bachelor/Master) im Bereich Geoinformatik oder
vergleichbare Fachrichtungen

alternativ:

Abgeschlossene Hochschulbildung (Diplom/Bachelor/Master) im Bereich Raum-, Stadt- oder
Regionalplanung, Urbanistik, Architektur mit Vertiefung Stadtebau oder vergleichbare
Fachrichtungen

Ihre personliche Qualifikation:

e Umfassende und sichere Fachkenntnisse im Bereich Bauleitplanung/Stadtplanung
sowie im Bereich Geoinformatik/ Geodatenmanagement

e Gute und sichere EDV-Kenntnisse in MS-Office, GIS und andern Fachanwendungen

o Winschenswert ist Berufserfahrung im Stadtplanungs- oder Geoinformationsbereich,
mdglichst im 6ffentlichen Dienst

o Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

e Selbststandige und eigenverantwortliche Aufgabenerledigung, Flexibilitat und
Durchsetzungsvermégen

o Pkw-Fuhrerschein und Bereitschaft, das eigene Fahrzeug — falls vorhanden — gegen
Kostenerstattung fur Dienstfahrten einzusetzen

Wir bieten Ihnen:

¢ Familienfreundlichkeit durch z.B. flexible Arbeitszeiten, die Moglichkeit von Homeoffice
und von Teilzeitbeschéftigung — auch in Flihrungspositionen

o Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote in fachlichen und persénlichen Themen

e Eine im groRen Umfang digitalisierte Verwaltung, die gerne vom Gestaltungswillen der
Mitarbeitenden profitiert

o Eine Betriebliche Gesundheitsférderung

¢ Einen eigenen Betriebssportverein mit verschiedenen sportlichen Angeboten (u.a.
Kooperation mit einer Fitnessstudio-Kette, Schwimmen)

o Das Dienstradleasing fur Tarifbeschéftigte

e Eine Bezuschussung des Deutschlandtickets fur Tarifbeschéaftigte

Diese Vollzeitstelle kann unter Berilicksichtigung der fur die Stelle erforderlichen Einsatz-
/Burozeiten auch in Teilzeit besetzt werden.

Die Stadt Frechen férdert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diversitdt und
Chancengleichheit sind ein fester Bestandteil unserer Organisationskultur.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung und
Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 26.05.2024.
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https://formulare.kdvz-frechen.de/metaform/Form-Solutions/?5&releaseUserId=05362024-0001-0000&allowedLanguages&releaseID=5a5f5516e4b0519e6f447428&releaseOrganizationID=05362024-0001&assistant=KFAS_Bewerbung_Frechen&storable=true&fileUrl=https%253A%252F%252Fformulare.kdvz-frechen.de%252Fmetaform%252FForm-Solutions%252Fsid%252Fassistant%252F5a5f5516e4b0519e6f447428&oID=05362024-0001&kdnr=05362024-0001
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Ihre Fragen beantworten wir gerne:
Fur Fragen zum Aufgabenfeld steht Ihnen die Abteilungsleitung Herr Kemmerling (02234-501-

1261) und fir allgemeine Fragen zum Bewerbungsverfahren die Personalentwicklerin Frau
Effertz (02234/501-1262) gerne zur Verfugung.
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