STADT ¥ FRECHEN

Stellenausschreibung

Die Stadt Frechen mit ihren rund 54.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt als attraktives
Mittelzentrum in der Region K&ln/Bonn und grenzt westlich an die Metropole KoIn. Die Stadt
ist ein wichtiger Wirtschafts- und attraktiver Wohnstandort in der Region und verfligt Gber ein
breites Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebot. In einer wirtschaftsstarken Region mit vielen
Uberregionalen Bildungs-, Forschungs- und Kultureinrichtungen bietet Frechen hervorragende
Zukunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualitét.

Bei der Stadt Frechen kimmern sich derzeit rund 850 Mitarbeitende um die Belange der
Birger:innen.

Fur die Abteilung 9.63 Bauordnung und Denkmalschutz ist zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeitung (m/w/d) Bauordnung und
Denkmalschutz

im Umfang einer unbefristeten Vollzeitstelle mit 41 Wochenstunden (Beamte) bzw. 39
Wochenstunden (Beschaftigte) zu besetzen. Die Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 11
LBesG NRW bewertet und mit der Entgeltgruppe 9¢c TV6D — VKA eingeschatzt.

Ihre wesentlichen Tatigkeiten:
Im Aufgabenfeld Bauordnung

e Ordnungsbehoérdliche MaRnahmen im Rahmen der Bauaufsicht wie z.B. Verfolgung
von Ordnungswidrigkeiten, Antrage auf bauaufsichtliches Einschreiten

e Prifungen zur Zulassigkeit von Bauvorhaben nach 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften

e Stellungnahmen in Klageverfahren

e sonstige Nachbaranfragen, Petitionen, Antrage und Anfragen der Fraktionen und
sonstige Anregungen

Im Aufgabenfeld Denkmalschutz

¢ Ordnungsbehdordliche MalZnahmen im Rahmen des Denkmalschutzes

e Fortschreibung der Denkmallisten

e Beratung von Denkmaleigentimer:innen zu Rechten und Pflichten nach
Denkmalschutzgesetz

e Bearbeitung von Antragen auf Denkmalrechtliche Erlaubnis in Kooperation mit der
Oberen Denkmalbehotrde

e Prufung und Ausstellung von Steuerbescheinigungen fir denkmalrechtliche
Aufwendungen

Ilhre fachliche Qualifikation:
Erwartet wird:

o Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes (ehemals gehobener Dienst)
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oder
o Erfolgreich abgeschlossener Angestelltenlehrgang Il/Verwaltungslehrgang II.

Winschenswert sind:

¢ Mehrjahrige Erfahrung in einer Ordnungsbehérde
¢ Kenntnisse im Bauordnungsrecht und/oder Denkmalrecht

Ihre personliche Qualifikation:

Zuverlassige, engagierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

¢ Kommunikations-, Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie sicheres
Auftreten und Durchsetzungsvermégen

e Bereitschaft zu AuRendiensteinsatzen im gesamten Stadtgebiet (z.B. aufgrund von
Bauzustandsbesichtigungen, Ortsterminen in denkmalrechtlichen oder
bauaufsichtlichen Verfahren)

e Glltiger Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug —
falls vorhanden — gegen Kostenerstattung flr Dienstfahrten einzusetzen

e Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten lhnen:

¢ Familienfreundlichkeit durch z.B. flexible Arbeitszeiten, die Mdglichkeit von Homeoffice
und von Teilzeitbeschéftigung — auch in Flhrungspositionen

o Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote in fachlichen und persénlichen Themen

¢ Eine im groBen Umfang digitalisierte Verwaltung, die gerne vom Gestaltungswillen der
Mitarbeitenden profitiert

o Eine Betriebliche Gesundheitsférderung

e Einen eigenen Betriebssportverein mit verschiedenen sportlichen Angeboten (u.a.
Kooperation mit einer Fitnessstudio-Kette, Schwimmen)

o Das Dienstradleasing fur Tarifbeschéftigte

e Eine Bezuschussung des Deutschlandtickets fir Tarifbeschaftigte

Diese Vollzeitstelle kann unter Berlcksichtigung der fiir die Stelle erforderlichen Einsatz-
/Burozeiten auch in Teilzeit besetzt werden.

Die Stadt Frechen férdert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diversitat und
Chancengleichheit sind ein fester Bestandteil unserer Organisationskultur.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung und
Beféhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 26.05.2024

Das Auswahlgespréch findet voraussichtlich am 05.05.2024 statt.
Ihre Fragen beantworten wir gerne:

Fur weitere Informationen stehen Ihnen die Abteilungsleitung Herr Heinisch (02234 501-1378)
oder die Personalentwicklerin Frau Effertz (02234 501-1262) gerne zur Verfligung.


https://formulare.kdvz-frechen.de/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5a5f5516e4b0519e6f447428

